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C O N T A C T

E X P E R I E N C E

F O R M A T I O N

C o n c e p t i o n  e t  d é v e l o p p e m e n t  d ' i n t e r f a c e s  u t i l i s a t e u r  w e b ,
p e r s i s t a n c e  d e s  d o n n é e s ,  a p p l i c a t i o n s  m u l t i c o u c h e s  r é p a r t i e s  e n
i n t é g r a n t  l e s  r e c o m m a n d a t i o n s  d e  s é c u r i t é

 D É V E L O P P E U R  D ' A P P L I C A T I O N S   W E B  |  2 0 2 1  -  A U J

P R O F I L

Actuellement en reconversion, j 'ai
commencé ma carrière comme
chercheur en sciences cognitives à
l'université de Lyon pendant 4 ans
puis comme consultant-formateur en
management et hygiène cognitive au
travail  jusqu'en 2020. 

Mes sujets d'intervention
concernaient la transformation
numérique des entreprises et ses
impact sur le management, la gestion
de la concentration, et le
collaboratif  en entreprise.

A t t i r é  d e p u i s  t o u j o u r s  p a r  l e  d é v e l o p p e m e n t ,  j ’ a i
e n t a m é  e n  2 0 2 1  m a  r e c o n v e r s i o n  p r o f e s s i o n n e l l e
c o m m e  d é v e l o p p e u r  d ' a p p l i c a t i o n s  w e b  ( J a v a ,
S y m f o n y ,  A n g u l a r ) .  

J e  c h e r c h e  u n e  e n t r e p r i s e  d ' a c c u e i l  p o u r  u n  s t a g e
d e  4  m o i s  à  p a r t i r  d e  s e p t e m b r e  2 0 2 1  a f i n  d ' o b t e n i r
l e  t i t r e  R N C P  d e  C o n c e p t e u r  D é v e l o p p e u r
d ’ A p p l i c a t i o n .

G e s t i o n  d e  p r o j e t ,  c r é a t i o n  d ’ a p p l i c a t i o n s  p o u r  é t u d e s
c o m p o r t e m e n t a l e s ,  t r a i t e m e n t s  s t a t i s t i q u e s ,  p r o d u c t i o n  d ’ o u t i l s  d e
d i a g n o s t i c  d e s  r i s q u e s  p s y c h o - s o c i a u x  a u  t r a v a i l

D O C T O R A T  |  P S Y C H O L O G I E  C O G N I T I V E  |  2 0 1 4  –  2 0 1 6

A v a n t - v e n t e  :  p r o s p e c t i o n  c o m m e r c i a l e ,  b e s o i n s  c l i e n t s
E l a b o r a t i o n  d e  p r o p o s i t i o n s  c o m m e r c i a l e s  e t  n é g o c i a t i o n s
C o n c e p t i o n  e t  a n i m a t i o n  d ’ i n t e r v e n t i o n s

C O N S U L T A N T  –  F O R M A T E U R  |  2 0 1 6  –  2 0 2 0

M I C R O - E N T R E P R I S E

G e s t i o n  b u d g é t a i r e  e t  t e n u e  d e  t a b l e a u x  d e  b o r d
A n i m a t i o n  d e s  r é s e a u x  p a r t e n a i r e s
S t r a t é g i e  d e  r a y o n n e m e n t  e t  v i s i b i l i t é

C H A R G E  D E  P R O J E T  |  2 0 1 7  –  2 0 1 8

G R E N O B L E  E C O L E  D E  M A N A G E M E N T

V e i l l e  d e s  o u t i l s  d e  d i a g n o s t i c  d e s  R P S
I n g é n i e r i e  p é d a g o g i q u e  d e  f o r m a t i o n s
A n i m a t i o n  e t  a c c o m p a g n e m e n t  d e  p l u s  d e  6 5 0  s a l a r i é s

C O N S U L T A N T  R E S P O N S A B L E  R & D  |  2 0 1 4  –  2 0 1 6

G R E E N W O R K I N G

Anglais

Travail en équipe

Gestion de projet

Adaptation

Autonomie

Organisation


